
고려대학교(서울) 

2018학년도 입시의 특징
                                    

 Issue 1 ❙ 선발 전형의 전반에 걸쳐 큰 변화 시도

 ‣ 학교장추천이 고교추천Ⅰ으로 변경, 1단계에서 서류 및 비교과 평가를 없애고 2단계에서는 면접 100% 선발

 ‣ 고교추천Ⅱ 전형을 신설하여 고교추천Ⅰ 전형과 같이 고교별 추천 인원을 제한, 서류 + 면접으로 선발

 ‣ 융합형인재를 일반전형으로 변경, 선발 인원 대폭 증가 

 ‣ 논술 전형(일반전형) 폐지

 ‣ 논술 전형 폐지 및 정시 모집 인원 대폭 감소로 일반전형(2017 융합형인재) 선발 인원 크게 증가 (15명 →35명)

 Issue 2 ❙ 수시모집 전형에서 면접 비중 확대

 ‣ 2017학년도 면접을 실시한 학교장추천, 융합형인재, 과학인재 전형 모두 2단계에서 면접 30% 반영

 ‣ 2018학년도에는 2단계에서 면접이 고교추천Ⅰ 100%, 고교추천Ⅱ 및 특기자 50%, 일반전형 30% 반영

 Issue 3❙ 수능 최저학력기준 변화

 ‣ 영어 영역 수능 최저학력기준 반영 영역에 포함

 ‣ 2017학년도 3개 영역 등급 합 3 → 2018학년도 4개 영역 등급 합 5

❙모집 인원 및 선발 방법❙

시기
전형 

유형
전형명 학과명

모집 

인원(명)
학년 제한 전형 방법

수능 

최저학력기준

수시

학생부

(교과)

고교추천Ⅰ 의과대학 16 고3
1단계 : 교과 100 (3배수)

2단계 : 면접 100

○고교추천Ⅱ 의과대학 32 고3
1단계 : 서류 100 (5배수)

2단계 : 1단계 성적 50 + 면접 50

학생부

(종합)
일반전형 의과대학 35 없음

1단계 : 서류 100 (5배수)

2단계 : 1단계 성적 70 + 면접 30

실기

(특기)
특기자 의과대학 10 없음

1단계 : 서류 100 (5배수)

2단계 : 1단계 성적 50 + 면접 50
X

정시 수능 일반전형(나군) 의과대학 13 없음

수능 100 

(적성/인성면접은 결격 판단용으로 활용하며 

별도 배점 없음)

X

주) 고교추천Ⅱ 전형은 전형방법상 학생부 종합 전형이나 고교추천Ⅰ 전형과 같이 학교장 추천을 받아야 하는 전형이기 때문에 임의

로 학생부 교과 전형으로 분류함

❙전형별 경쟁률❙

시기 전형명 학과명
2016학년도 2017학년도

모집 인원(명) 지원 인원(명) 경쟁률 모집 인원(명) 지원 인원(명) 경쟁률

수시

고교추천Ⅰ 의과대학 14 251 17.9 19 190 10.0

일반전형 의과대학 10 230 23.0 15 301 20.07

특기자 의과대학 14 178 12.7 17 194 11.40

정시 일반전형 의과대학 13 80 6.2 34 135 3.97

주) 고교추천Ⅰ 전형은 2016, 2017학년도 학교장추천 전형, 일반전형은 2016, 2017학년도 융합형인재 전형, 특기자 전형은 2016, 

2017학년도 과학인재 전형 기준임



❙전형 요소별 특징❙
1. 학생부 반영 방법

시기 전형명 모집단위 반영 교과
학년별 반영 비율(%) 요소별 반영 비율(%) 교과 성적

활용 지표1학년 2학년 3학년 교과 비교과

수시 고교추천Ⅰ 의과대학
원점수, 평균, 표준편차, 석차등급이 

기재된 모든 교과
20 40 40 100 - 석차등급

2. 수능 반영 방법

□ 수시 최저학력기준

전형명 모집단위
반영 방법 반영 영역 한국사

충족 기준
비고

영역 수 등급 조건 국어 수학 영어 탐구

고교추천Ⅰ, 
고교추천Ⅱ, 일반전형

의과대학 4 등급 합 5 O 가 O 과② 4등급

□ 정시

전형명 모집단위 반영 지표
수능 지정 과목 및 반영 비율

 한국사 반영 방법
국어 수학(가) 영어 과탐②

일반전형 의과대학 표+백 31.05 37.5 감산 31.25
1~4등급까지 10점 가산,

5~8등급 0.2점씩 차등 감점,
9등급은 8점

<영어 성적 등급별 점수>

등급 1 2 3 4 5 6 7 8 9

점수 0 -1 -3 -5 -7 -9 -11 -13 -15

3. 대학별고사

□ 구술․면접고사

전형명 모집단위 평가 내용

고교추천Ⅰ, 고교추천Ⅱ, 
일반전형, 특기자

의과대학 2인 이상의 면접위원이 본교 인재상에 부합하는 역량을 갖추고 있는지 평가함


