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2018학년도 입시의 특징
                                    

 Issue 1 ❙ 의예과 선발 규모 크게 증가

 ‣ 지역균형선발 전형 5명(25명 → 30명), 일반전형 30명(45명 → 75명), 정시모집 5명(25명 → 30명) 증가

 Issue 2 ❙ 정시모집에서 영어 영역 영향력 극히 미미

 ‣ 정시모집에서 영어 영역 등급에 따른 감산 방식으로 반영

 ‣ 등급 하락시마다 0.5점씩 감점하여 9등급일 경우 4점 감점

❙모집 인원 및 선발 방법❙

시기
전형 

유형
전형명 학과명

모집 

인원(명)

학년 

제한
전형 방법

수능 

최저학력기준

수시

학생부

(교과)
지역균형선발

의예과 30
고3 서류평가 + 면접 종합평가 O

치의학과 15

학생부

(종합)
일반전형

의예과 75
없음

1단계 : 서류 100 (2배수)

2단계 : 1단계 성적 50 + 면접 및 구술고사 50
X

치의학과 30

정시 수능 일반전형(가군) 의예과 30 없음 수능 100 (적성/인성면접은 결격 판단용으로 활용) X
 

 주1) 지역균형선발 전형은 대교협 분류상 학생부 종합 전형이나 고교장 추천 전형이므로 임의로 학생부 교과 전형으로 분류함

    (고교별 2명 추천)

 주2) 치의학과는 수시모집에서만 선발하며 결원이 발생할 경우 정시로 이월해 선발함

❙전형별 경쟁률❙

시기 전형명 학과명
2016학년도 2017학년도

모집 인원(명) 지원 인원(명) 경쟁률 모집 인원(명) 지원 인원(명) 경쟁률

수시

지역균형선발
의예과 25 154 6.2 25 129 5.16

치의학과 15 32 2.1 15 33 2.20

일반전형
의예과 45 459 10.2 45 454 10.09

치의학과 30 142 4.7 30 169 5.63

정시 일반전형
의예과 25 95 3.8 25 87 3.48

치의학과 3 21 7.0 7 49 7.0

❙전형 요소별 특징❙
1. 학생부 반영 방법

전형명 모집단위 반영 교과
학년별 반영 비율(%) 요소별 반영 비율(%) 교과 성적

활용 지표1학년 2학년 3학년 교과 비교과

지역균형선발,
일반전형

의예과,
치의학과

정성적(서류평가) 방식으로 교과 성적 평가.
고등학교 전 과정에서 국어, 영어, 수학, 사회 과학 뿐만 아니라 음악, 미술, 체육 등 전 교과를 

충실히 이수하였는지를 고려함. 교과이수기준 충족 여부 등을 고려함



2. 수능 반영 방법

□ 수시 최저학력기준

전형명 모집단위
반영 방법 반영 영역 한국사

충족 기준
비고

영역 수 등급 조건 국어 수학 영어 탐구

지역균형선발 의예과, 치의학과 3 2등급 O 가 O 과② 필수 응시

주) 과탐은 서로 다른 분야의 I+II, II+II 조합만 인정함

□ 정시

전형명 모집단위 반영 지표
수능 지정 과목 및 반영 비율

 한국사 반영방법
국어 수학(가) 영어 과탐②

일반전형 의예과 표+백 33.3 40 감산 26.7
3등급 까지 만점. 4등급부터 

0.4점씩 차등 감점

주) 과탐은 서로 다른 분야의 I+II, II+II 조합만 인정함

<영어 성적 등급별 점수>

등급 1 2 3 4 5 6 7 8 9

점수 0 -0.5 -1.0 -1.5 -2.0 -2.5 -3.0 -3.5 -4.0

3. 대학별고사

□ 구술․면접고사

전형명 모집단위 평가 내용

지역균형선발

의예과, 
치의학과

 - 제출서류를 토대로 서류내용과 기본적인 학업 소양을 확인함
 - 지원자 1명을 대상으로 하여 복수의 면접위원이 10분 내외로 실시함

일반전형

모집단위 평가내용 면접시간
답변 

준비시간

의예과

- 의학을 전공하는 데 필요한 자질, 인성과 적성을 평가하며, 제시문
에 영어가 활용될 수 있음
- 다양한 상황 제시(4개/10분)와 제출서류 내용을 확인(1개/20분)하
는 총 5개 면접실로 진행함

60분 내외 상황 숙지를 
위한 시간을 
별도로 부여
할 수 있음

치의학과
- 치의학을 전공하는 데 필요한 자질과 적성, 인성 등
- 다양한 상황 제시와 제출서류 내용을 확인하는 총 3개 면접실로 
진행함

30분 내외
(각 면접실별
10분 내외)

 - 지원자 1명을 대상으로 복수의 면접위원이 아래 평가 내용을 평가함 (제출서류를 참고하여 추가
질문을 할 수 있음)


