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등급 1 2 3 4 5 6 7 8 9
점수 135 130 123 114 103 94 87 82 79

❙모집 인원 및 선발 방법❙

시기 전형 유형 전형명 학과명 모집 인원(명) 학년 제한 전형 방법
수능 

최저학력기준

수시
학생부

(교과)

의예·간호 의예과 34

없음

1단계 : 교과 80 + 서류 20 (5배수)

2단계 : 1단계 성적 80 + 면접 20

X
지역인재 의예과 28

1단계 : 교과 80 + 서류 20 (3배수)

2단계 : 1단계 성적 80 + 면접 20

정시 수능 일반학생(가군) 의예과 30 수능 96.1 + 면접 3.9

주) 의예·간호, 지역인재 전형은 3학년 1학기까지 과학교과의 이수단위를 20단위 이상 이수한 자만 지원 가능 

❙전형별 경쟁률❙

시기 전형명 학과명
2016학년도 2017학년도

모집 인원(명) 지원 인원(명) 경쟁률 모집 인원(명) 지원 인원(명) 경쟁률

수시
의예·간호 의예과 25 465 18.6 35 392 11.2

지역인재 의예과 28 281 10.0 28 232 8.29

정시 일반학생 의예과 31 136 4.4 30 62 2.07

주) 의예·간호 전형의 2016, 2017학년도 경쟁률은 인문계고교출신자 전형 경쟁률임

❙전형 요소별 특징❙
1. 학생부 반영 방법

시기 전형명 모집단위 반영 교과
학년별 반영 비율(%) 요소별 반영 비율(%) 교과 성적

활용 지표1학년 2학년 3학년 교과 비교과
수시 의예·간호, 지역인재 의예과 국수영사과 전 과목 100 100 - 석차등급, 이수단위

2. 수능 반영 방법

□ 정시

전형명 모집단위 반영 지표
수능 지정 과목 및 반영 비율

 한국사 반영방법
국어 수학(가) 영어 과탐②

일반학생 의예과 표준점수 25 25 25 25 필수 응시

<영어 성적 등급별 점수>

3. 대학별고사

□ 구술․면접고사

전형명 모집단위 평가 내용

의예·간호, 지역인재 의예과

- 6개의 방에서 차례로 진행하는 다중미니면접방식으로 각 면접에서 수험생은 면접 시작 2분

전에 제시몬과 질문을 읽고 자기의 생각을 정리한 후, 8분간 대화를 통해 면접관에게 자신의 

의사를 전달함, 좋은 의사로 성장할 수 있는 학생을 선발하기 위함

- 각 면접의 면접관은 2인 이상이고 면접 중에 수험생에 맞추어 탐사질문을 하며, 탐사질문

을 포함한 모든 질문과 면접결과를 채점하는 평가표는 표준화 및 구조화되어 있음


